&g% Boletin Oficial de Canariasn(m. 154

20874

Viernes 6 de agosto de 2010

1. Otras Resoluciones

Consgjeria de Educacion, Univer sidades,
Culturay Deportes

4585 Direccion General de Formacion Profesional
y Educacion de Adultos.- Resolucion de 26 de
julio de 2010, por laqueseactualizanlasins-
trucciones de organizacién dela oferta defor-
macion profesional a distancia enla Comuni-
dad Autonoma de Canarias, a partir del curso
2010-2011.

Siendo necesario actualizar las normas de orga-
nizacion delaoferta de ensefianzas de Formacion Pro-
fesional del sistema educativo destinadas a las per-
sonas adultas en laComunidad Auténomade Canarias,
y teniendo en cuentalos siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- LaConsgjeriade Educacion, Universi-
dades, Culturay Deportes del Gobierno de Canarias
ofrece alas personas adultas |a posibilidad de cuali-
ficarse profesionalmente atraves de una Formacion
Profesional adaptada a sus posibilidades eintereses.
Paraello, realizaunaofertade ciclos formativos, en
régimen semipresencial, encaminada prioritariamen-
te alas personas trabajadoras que no poseen latitu-
lacién requerida.

Segundo.- Paraintegrar enlaFormacién Profesio-
nal la puestaen marchay desarrollo de |os sistemas
de acreditacién delas competencias profesionales, es
necesario gque ésta cuente con una organizacion fle-
xible, modular y acumulable.

Tercero.- La incorporacion de los dltimos avan-
ces de las tecnologias de lainformacién y la comu-
nicacion (TIC), asi como en metodol ogia de educa-
cion a distancia, a las ensefianzas de Formacion
Profesional de personas adultas, permiten, en mayor
medida, la compatibilidad de los estudios con las
responsabilidades personales y laborales, mediante
el uso de entornos virtuales de aprendizaje.

Cuarto.- Laactualizacion delostitulos de Forma-
cion Profesional del sistema educativo requiere una
adaptacion de los ciclos formativos que se ofrecen a
distancia en esta Comunidad Auténoma, que afecta
a diversos aspectos de estas ensefianzas.

Quinto.- En los Ultimos afios, en esta Comunidad
Autdénoma se haacumulado una experienciaen For-
macion Profesional a Distancia, que permite actua-
lizar laofertaformativa de estas ensefianzas destina-
daalas personas adultas.

En este contexto, son antecedentes a las presen-
tes Instrucciones, la Resolucién dela Direccion Ge-
neral de Formacion Profesional y Educacion deAdul-

tos, de 4 de julio de 2005, por la que se dictan ins-
trucciones de funcionamiento de la Formacion Pro-
fesional Especifica a Distancia para personas adul-
tasen centros publicos (BOC n° 140, de 19 dejulio),
y laResolucién de 25 de julio de 2006, por laque se
amplian y modifican determinados aspectos de la
Resolucién delaDireccidn Genera de Formacion Pro-
fesona y Educacion deAdultos, de 4 dejulio de 2005
(BOC n° 159, de 16 de agosto), que dictainstruccio-
nes de funcionamiento de la Formacién Profesional
Especificaa Distancia para personas adultas en cen-
tros publicos.

A estos hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Ley Organica 2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educacion (BOE n° 106, de 4 de mayo), que
establece en su Capitulo V los principios generales
de laformacion profesional, define los objetivos de
laformacion profesional del sistema educativoy fi-
jalas condiciones de acceso, asi como €l contenido,
organizacion y evaluacion de estas ensefianzas.

Segundo.- LaLey 13/2003, de 4 de abril, de Edu-
cacion y Formacion Permanente de Personas Adul-
tas de Canarias (BOC n° 79, de 25 de abril), que es-
tablece en su articulo 3, entre otros, el siguiente
objetivo de la Educacion y Formacion Permanente
de PersonasAdultas: “Desarrollar ofertasformativas
especificas en funcion delas necesidades e intereses
de las personas adultas, estableciendo curriculos,
programacionesy organizaciones adaptadasasu es-
pecificidad, y desarrollando métodos y contextos
eficaces de ensefianzay aprendizgje’.

Tercero.- El Real Decreto 1538/2006, de 15 de
diciembre, por €l que se establece la ordenacién
general de la formacion profesional del sistema
educativo (BOE n° 3, de 3.1.07), determina en sus
Capitulos VI y VII € objeto y organizacion de las
ensefianzas de formacion profesional parapersonas
adultas y de la formacién profesional a distancia,
respectivamente.

Cuarto.- LaOrden delaConsgjeriade Educacion,
Culturay Deportes, de 20 de octubre de 2000, por la
gue se regulan los procesos de evaluacion de las en-
sefianzas de la Formacién Profesional Especificaen
el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias
(BOC n° 148, de 20 de octubre), modificada por la
Orden de 3 de diciembre de 2003 (BOC n° 248, de
3 dediciembre), que en su disposicién adicional pri-
mera establece “los alumnos que cursen médulos
profesional es sujetos ala modalidad de ensefianzas
parciales prevista en el articulo 34 del Decreto
156/1996, de 20 dejunio, asi como aquellos que cur-
sen Formacion Profesional Especifica en régimen
de ensefianzas nocturnas, adistanciao de adultos se-
rén evaluados conforme alo previsto en esta Orden
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y alo que especificamente se dispongaen lanorma-
tiva que regule cada una de estas modalidades de
ensefanzas’.

Quinto.- De acuerdo con lo que dispone la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Piblicasy del Procedimien-
to Administrativo Comun, en su articulo 21, 1os or-
ganos administrativos podran dirigir las actividades
de sus érganos jerarquicamente dependientes me-
diante instrucciones y 6rdenes de servicio. Cuando
una disposicién especifica asi |o establezca o se es-
time conveniente por razén de los destinatarios o de
los ef ectos que puedan producirse, lasinstrucciones
y Ordenes de servicio se publicarén en € periddico
oficial que corresponda.

Por otraparte, el Decreto 212/1991, de 11 de sep-
tiembre, de organizacion delos Departamentosdela
Administracién Autonoémica de Canarias, establece
en su articulo 4, apartado 1, que los Grganos depar-
tamentales, en € ambito de atribuciones que les sea
propio, podrén dictar instruccionesy directricesalos
6rganosy unidades que dependan funcionalmente de
los mismos. Las instrucciones son obligatorias para
sus destinatarios en todos sus el ementos.

Por ello, y en e gercicio de las competencias
atribuidasalaDireccion General de Formacion Pro-
fesional y Educacién de Adultos, en el apartado b),
del articulo 12 del Reglamento Organico de la Con-
sgjeriade Educacion, Culturay Deportes, aprobado
en el Decreto 113/2006, de 26 dejulio (BOC n° 148,
de 1 de agosto), en su redaccion actual,

RESUELVO:

Primero.- Dictar instrucciones que actuaizanlaor-
ganizacion de la oferta de Formacion Profesional a
Distancia (FPD) para personas adultas en la Comu-
nidad Autonoma de Canarias, de acuerdo con lo es-
tablecido en & anexo de estaResol ucion, parasu apli-
cacién a partir del curso académico 2010-2011.

Segundo.- Facultar alos equiposdirectivosdelos
centros para que arbitren el procedimiento més ade-
cuado para gque la presente Resol ucion sea conocida
y difundida entre los distintos sectores de la comu-
nidad educativa, haciéndoles llegar copiade lamis-
ma, cuando asi se solicite por la personainteresada,
y exponiendo permanentemente unaen el tablon de
anuncios del centro.

Tercero.- Encomendar alalnspeccién de Educa-
cion la supervision y asesoramiento en aguellos as-
pectos que le soliciten los equipos directivos de los
centros.

Cuarto.- Dejar sin efecto las Instrucciones dicta-
das por las Resoluciones de esta Direccion General
de Formacién Profesional y Educacion de Adultos,

de 4 dejulio de 2005 (BOC n° 140, de 19 dejulio),
por la que se dictan instrucciones de funcionamien-
to de la Formacion Profesional Especifica a Distan-
cia para personas adultas en centros publicos, y de
25 dejulio de 2006 (BOC n° 159, de 16 de agosto),
por lague se amplian y modifican determinados as-
pectos de la Resolucion de 4 de julio de 2005, que
dicta instrucciones de funcionamiento de la Forma
cion Profesional Especifica a Distancia para perso-
nas adultas en centros publicos.

Contra la presente Resolucién se podra interpo-
ner recurso de alzada ante la Viceconseg eriade Edu-
caciény Universidades, en el plazo de un mesapar-
tir del diasiguientea de su publicacion, de conformidad
conlosarticulos 114y 115 delaLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13 de
enero.

~Santa Cruz de Tenerife, a26 dejulio de 2010.- El
Director General de Formacion Profesional y Edu-
cacion de Adultos, Manuel Jorge Pérez.
ANEXO

INSTRUCCIONES PARA LA ACTUALIZACION DE LA
OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL A DISTANCIA,
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, DE
APLICACION A PARTIR DEL CURSO ACADEMICO 2010-
2011.

1) Objeto.

2) Ambito de aplicacion.

3) Estructura de la Formacion Profesional a
Distancia.

4) Modalidades de la Formacion Profesional a
Distancia.

a) Ordinaria.
b) Intensiva.

5) Regimenes de la Formacion Profesional a
Distancia.

a) Semipresencia con tutorizacion obligatoria.
b) Semipresencia con tutorizacién voluntaria.
¢) Semipresencial con tutorizacion por Internet.

6) Vias para cursar la Formacion Profesiona a
Distancia.

7) Organizacion tutoria de la Formacion Profe-
sional aDistancia.
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8) Evaluacion de la Formacion Profesional a
Distancia.

9) Entorno virtual de aprendizaje.
10) Materiales didéacticos.

11) Profesorado.

12) Formacién inicial del alumnado.

13) Organizacion tutorial delosciclosformativos
impartidos a distancia.

1) Objeto.

El objeto de las presentes instrucciones es actuali-
zar laorganizacién delaofertade Formacién Profesio-
nal aDistancia (en addante, FPD), destinadaalas per-
sonas adultasen laComunidad Auténomade Canarias.

2) Ambito de aplicacion.

Estasinstrucciones serén de aplicacion parato-
dos los centros, publicos y privados, autorizados
por la Consgjeria de Educacién, Universidades,
Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias a
impartir Formacion Profesional adistanciaparaper-
sonas adultas.

3) Estructura de la Formacion Profesional a
Distancia.

3.1 LaFPD s=edructuraen dosotrestramos, deacuer-
do conlascaracterigticas propiasde cadaciclo formativo.

3.2. Cadatramo se corresponde con un curso aca-
démico. No obstante, esto no implica que la perso-
natengaque permanecer en el centro educativo € nu-
mero de afnos correspondientes al nimero de tramos,
yaque el tiempo de permanencia, de acuerdo conlos
recursos organizativos del centro, dependera princi-
palmente de las siguientes circunstancias:

- Las competencias profesional es acreditadas.

- La eleccion personal de modalidad.

- Su capacidad personal y dedicacion al estudio.

4) Modalidades de la Formacion Profesional a
Distancia.

LaFPD seorganizaen lassiguientes modalidades.
a) Modalidad ordinaria.

En estamodalidad cadatramo se ofertaen un cur-
S0 académico.

b) Modalidad intensiva.

En lamodalidad intensiva, cadatramo delaFPD
se oferta en un cuatrimestre,

Estamodalidad estadestinadad aumnado que cuen-
te con disponibilidad horaria suficiente y capacidad
para completar sus estudios con un ritmo de apren-
dizaje que le permita acortar el de la modalidad or-
dinaria. Tendra una asignacion horariaigual alade
lamodalidad ordinaria, aunque se desarrollaraen un
periodo formativo menor.

Lamodalidad intensiva seraimpartida por aque-
Ilos centros que cuenten con autorizacion de laAd-
ministracion Educativa, previa solicitud razonada a
la Direccion General de Formacién Profesional y
Educacion deAdultos, enlaque seindique, como mi-
nimo, el nimero de personas solicitantesy e perfil
profesional de las mismas.

5) Regimenes de la Formacion Profesional a
Distancia.

Atendiendo al perfil del alumnado al que va des-
tinada, la Formacién Profesional aDistanciase pue-
de cursar en los siguientes regimenes:

- Semipresencial con tutorizacion obligatoria.
- Semipresencial con tutorizacion voluntaria.
- Semipresencial con tutorizacion por Internet.

No obstante, con independenciadel régimen, de-
terminados modulos, por su naturaleza, podran ser
cursados integramente por via telematica.

a) Semipresencial con tutorizacion obligatoria.

Esterégimen estd destinado apersonasque notie-
nen disponibilidad horaria suficiente para asistir al
régimen ordinario, aunque requieren la asistenciaa
clasey el apoyo presencial del profesorado. Tienelas
siguientes caracteristicas:

- La asistencia presencial aclase esinferior ala
ordinariay parte del trabgjo lo realiza el alumnado
de forma auténoma, fueradel centro educativo.

- El alumnado cuenta con apoyo tutoria telemé
tico paralas actividades que realizafueradel centro
educativo.

- El alumnado hade asistir obligatoriamente alas
préacticas presenciales, tutorias basicas y pruebas de
evaluacion.

b) Semipresencia con tutorizacion voluntaria.
El perfil del alumnado del régimen semipresen-

cial con tutorizacion voluntaria se corresponde con
profesionales quetienental nivel deautonomiaenel
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aprendizaje queles permitereducir laasistenciapre-
sencial aclase.

Esterégimen presentalas siguientes caracterigticas.

- El dlumnado desarrollagran parte del trabajo de
forma autbnoma, fuera del centro educativo.

- Laensefianza cuenta con apoyo tutorial presen-
cia en el centro, asi como con apoyo tutorial tele-
mético paralas actividades redizadas fueradel mismo.

- El dlumnado hade asistir obligatoriamente alas
précticas presenciales y pruebas de eval uacion.

¢) Semipresencial con tutorizacion por Internet.

Los destinatarios de este régimen son profesiona
les con pocadisponibilidad horariaparaacudir a cen-
tro educativo y con gran autonomiaen € aprendizgje.

Este régimen tiene las siguientes caracteristicas:

- El alumnado realiza autbnomamente la mayor
parte del estudio fuerade centro educativo.

- El alumnado no cuenta con apoyo tutorial pre-
sencial en el centro, y el apoyo tutorial telemético se
destina a la realizacion de las tutorias basicas y de
las précticas no presenciales.

- El dlumnado hade asistir obligatoriamente alas
précticas presenciales y pruebas de eval uacion.

6) Vias para cursar la Formacion Profesional a
Distancia.

6.1. Con el objeto defacilitar laeleccion deitine-
rarios formativos acordes con losinteresesy posibi-
lidades personal es a quienes hayan acreditado com-
petencias profesionales, superado médul os concretos
de un ciclo formativo, o deseen cursar un tramo por
ano de un ciclo o moédul os de éste, se establecen las
siguientes vias para cursar la FPD:

a) Comun.

b) Parcial.

a) Viacomun.

En estavia, € dumnado podracursar entre tresmo-
dulosdd tramo olatotdidad ddd mismoenuncursoaca
démico, o bien mddul os de distintos tramos, cuando se
encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

- Los mddul os pendientes permitan la obtencion
del titulo.

- Permitan completar un tramo cuando se tienen
superados mas del 50% de los modulos del mismo.

b) Viaparcial.

Estavia se puede cursar de formaordinariao por
unidades de competencia.

b.1) Ordinaria.

Enlaviaparcial ordinariael alumnado podracur-
sar entre uno y dos moédulos de un tramo, o cuatro
de tramos diferentes.

b.2) Por unidades de competencia.

Por estavia, los médul os profesionales podran cur-
sarse, deformafragmentada, através de unidadesfor-
mativas certificables, integradas por unidades de
competenciadel Catadlogo Naciona de Cualificacio-
nes Profesionales.

6.2. La oferta del ciclo formativo permitira cur-
sar €l itinerario formativo elegido y la obtencion del
titulo en tres cursos académicos, por cualquiera de
las vias elegidas.

7) Organizacion tutoria de la Formacion Profe-
sional aDistancia.

7.1. Con €l objeto de adaptar 1a programacion di-
dactica alos requisitos de la educacion a distancia,
el moédulo se fraccionara en unidades didéacticas es-
pecificamenteideadas paralosregimenesdelaFPD,
gue se desarrollaran por periodos no superiores a
dos semaneas.

Cada unidad contarg, al menos, con los siguien-
tes elementos:

a) Introduccién.

Sufinalidad es presentar y explicar |os objetivos,
capacidades y contenidos de la unidad, aclarar pre-
viamente las cuestiones o0 problemas méas importan-
tes, 0 de méas dificil comprensién, dar orientaciones
parael estudio y trazar las directrices para el traba-
jo autdénomo que haderedizar el alumno (gjercicios,
précticas obligatorias, actividades de evaluacion,
etc.), asi como los plazosy procedimientos de entre-
gasdetrabajos. De cadaunidad debe existir unapro-
puestadiversade gercicios, con nivel progresivo de
dificultad.

b) Précticas.

Cadaunidad contara con unas actividades préacti-
cas que gjerciten los contenidos tedricosy contribu-
yan a desarrollo tanto delacompetenciageneral, co-
mo de las competencias profesionales, personalesy
socialesddl ciclo formativo. Estas actividades prac-
ticas serén ofertadas de la siguiente forma:

- Presencial.
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- No presencial.

L as précticas tendran caracter presencial, cuan-
do el alumnado no puedarealizarlas de forma auté-
noma debido a la necesidad de utilizar espacios,
equipamiento o material es especificos, o requiera
de la supervision y apoyo directo del docente; o
no presencial, cuando no requieran laasistenciaal
centro y permitan su realizacién a través de un
entorno virtual.

¢) Consolidacion.

Este elemento tiene como objeto solventar las
dificultades que demande el alumno, o que €l pro-
fesorado detecte, asi como reforzar determinados
contenidos tedricos que se observe no se encuen-
tren suficientemente adquiridos o, en su caso,
ampliarlos.

d) Recuperacion.

Vistos|os aprendizajes al canzados por el alum-
nado a lo largo de la unidad, asi como las dudas
planteadas durante el trabajo autbnomo realizado,
el profesorado planteard unas orientacionesy pro-
puestas de actividades encaminadas aque el alum-
nado pueda recuperar los contenidos tedricos no
superados.

7.2. Parael desarrollo de las unidades se cuen-
tacon el siguiente apoyo tutorial:

a) Précticas presenciales.
b) Tutorias bésicas.
¢) Apoyo telemético.

Laasignacion horariaal apoyo tutorial esdife-
rente para cada ciclo formativo, ya que viene de-
terminada por las caracteristicas propias de cada
uno de ellos.

a) Préacticas presenciales.

L as préacticas presencial es serén comunesy ten-
drén lamisma asignacién horaria paralostres re-
gimenes. Dado que son indispensables para el de-
sarrollo de la competencia profesional, tienen
caracter obligatorio en todos €llos.

L as practicas presenciales se desdoblaran, con
caracter general, cuando el niumero de alumnos
sea superior atreinta; en los ciclos de la familia
de Sanidad, éste se realizara cuando el grupo de
alumnos sea superior a veinticuatro.

En la programacion didéactica se recogera el
procedimiento de recuperacion de las practicas
presenciales no superadas.

b) Tutorias bésicas.

Con lastutorias basicas se desarrollan los siguien-
tes elementos de la unidad:

- Introduccion.
- Consolidacion.

Teniendo en cuenta el régimen elegido, podran
tener asistencia obligatoria al centro, o no.

¢) Apoyo telemético.

Con estatutoria se desarrollan los siguientes ele-
mentos de la unidad:

- Précticas no presenciales.
- Recuperacion.

Las précticas no presenciales, al igual que las
presenciales, serdn comunesy obligatorias paralos
tres regimenes.

7.3. En el régimen semipresencial con tutoriza-
cion por Internet, serealizaran teleméticamente, ade-
mas de las practicas no presencialesy larecupe-
racion, las tutorias basicas.

Una parte del apoyo telematico se ofertara de
manera que el alumnado tenga garantizadala aten-
ci6én docente en tiempo real. Asimismo, la comu-
nicacion entre alumnado y profesorado serealiza-
ra de forma que la respuesta de éste se produzca,
de lunes aviernes, en un plazo méaximo de veinti-
cuatro horas.

En resumen, el apoyo tutorial de la Formacién
Profesional a Distancia se organiza de la siguien-
te forma:
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SEMIPRESENCIAL CON SEMIPRESENCIAL CON SEMIPRESENCIAL CON
TUTORIZACION TUTORIZACION TUTORIZACION
OBLIGATORIA VOLUNTARIA POR INTERNET

Practicas presenciales

Practicas presenciales

Practicas presenciales

Tutorias basicas (Obligatorias)

Tutorias basicas (Voluntarias)

Tutorias basicas (Telematicas)

Apoyo telematico

Apoyo telematico

Apoyo telematico

7.4. El ciclo formativo se planificardteniendo en
cuentague los médul os de un mismo tramo no sede-
sarrollen simultdneamente alo largo de todo € cur-
S0 sino que, semanamente, se impartan entre uno y
tres médulos, de modo que las practicas presencia-
les se realicen en una Unica jornada semanal .

8) Evaluacion de la Formacion Profesional a
Distancia.

Laevauacion delaFormacién Profesiond aDigtan-
ciaseregirapor lo establecido en la normativa vigen-
te. Con carécter general, seatendraalo establecido en
la Orden de 20 de octubre de 2000 (BOC n° 148, de
10.11.00), por laque seregulanlos procesosdeevalua
cién de la Formacion Profesional Especifica, y [a Or-
den de 3 de diciembre de 2003 (BOC n° 248, de
22.12.03), por laque se modificala anterior, asi como
por aguellas otras disposiciones dictadas al efecto.

Parala superacién del médulo es necesario reali-
zar con aprovechamiento todas las practicas obliga-
torias y superar los contenidos tedricos minimos
establecidos.

L os exdmenes serén presenciales para los conte-
nidos que se determinen de cada médulo, con inde-
pendencia del resto de contenidos que deban supe-
rarse, en cadaunadelas unidades didacticasatraves
de las actividades ordinarias de evaluacion, que es-
tarén recogidas en la programacion didéctica.

Dado que enlaFPD los médul os, con caracter ge-
neral, no tienen una duracion de un curso completo
como ocurre en el régimen presencia y, por tanto,
no contard con una evaluacion trimestral, cada mo-
dulo tendrg, al menos, dos sesiones de evaluacién del
equipo docente con calificacion, de la que se infor-
mara, por escrito, al alumnado.

Lapromocion del alumnado que curselasvias co-
mun o parcial, se atendra alas condiciones especifi-
cas establecidas al efecto.

En la programacion didactica se recogeran los
procedimientos e instrumentos de eval uacion de los
modulos, con indicacion de los que requieren ser
realizados presencial mente.

9) Entorno Virtual de Aprendizaje.

9.1. Parafacilitar €l aprendizajey ladocencia, la
Direccidn Genera de Formacion Profesional y Edu-
cacién de Adultos pone a disposicion de los centros
un Entorno Virtual de Aprendizaje através de Inter-
net, de uso obligatorio, como instrumento de comu-
nicacion teleméatica permanente entre alumnado y
profesorado.

Este entorno es un espacio concebido eideado pa-
raque alumnado y profesorado desarrollen el proce-
50 educativo, mediante € uso de sistemas tel eméticos.

9.2. En este Entorno Virtud deAprendizgje, d dum-
nado matriculado en FPD, se le asignara una clave
personal identificativa, quelepermitirdacceder d en-
torno y sus aulas virtuaes, desde cualquier parte y
en cualquier momento, siempre gque cuente con un
ordenador con conexion alnternet.

9.3. Este entorno, que ha de ser eficaz, versatil y
simple en su uso, tratara de reproducir el sistemade
relaciones habitual mente establ ecidas entre alumna-
do, profesorado y centro educativo. Para ello, con-
tard, como minimo, con los siguientes espacios
virtuales:

- Un espacio de Secretaria con lainformacién ad-
ministrativa, horario de atencién al publico, norma-
tivaen vigor, etc.

- Un espacio de Jefaturade Estudios con el calen-
dario de evaluaciones, horariosdetutorias, etc., y un
tablén de anuncios con las novedades de interés pa-
raaumnado y profesorado.

- Una tutoria de apoyo técnico para resolver las
dudasy dificultades encontradas en el uso del entor-
no virtual.

- Unaulapor cadamédulo con los contenidos dis-
tribuidos en unidades didacticas, cronograma de tu-
torias, recursos didécticos, etc. recogidosen unaguia
de médulo.

- Cualquier otro recurso quefacilite el aprendiza-
jey lacomunicacion entre alumnado y profesorado.
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10) Materiales didéacticos.

Para el desarrollo de los ciclos formativos a dis-
tancia se contara con materiales didacticos de apo-
yo aladocenciay al aprendizaje especificamente ela-
borados para los regimenes a distancia, que seran
periédicamente actualizados por € equipo educativo.

Estos materiales contaran, en sus aspectos peda-
gogicos, funcionales y formales, con los siguientes
requisitos minimos:

a) Pedagdgicos.

En lo querespectaal os aspectos pedagdgicos, 1os
materiales han de presentar y explicar, con sencillez,
los obj etivos, capacidadesy contenidosdelaunidad;
aclarar previamente las cuestiones o problemas més
importantes, o de mas dificil comprensidn, con las
gue se puede encontrar €l alumnado; dar orientacio-
nes parael estudio y trazar directrices precisas para
el trabajo autbnomo que haderealizar el alumno, in-
dicando tiempos estimados de dedicacion acada as-
pecto de launidad, secuenciaen que deben ser abor-
dadoslos contenidos, gerciciosy practicas que se han
de realizar, definicién de criterios y actividades de
evaluacion, asi como establecimiento de plazos y
procedimientos de entregadetrabajosal profesorado.

Asimismo, los materiales contaran, paracadauni-
dad, con un conjunto detareas que permitan al alum-
nado, con un ritmo de trabajo distinto al inicialmen-
te previsto, recuperar los contenidos no adquiridos,
0 superar las practicas no alcanzadas. Con este fin,
cada contenido contaracon unapropuestadiversade
gjercicios, con nivel progresivo de dificultad, que
abargque el mayor nimero de aspectos cognitivos
posibles.

b) Funcionales.

Los materiales de apoyo aladocenciay a apren-
dizaje han de reunir en sus aspectos funcionales, a
menos, las siguientes caracteristicas:

- Ser fécilmente integrables en €l entorno virtual
dispuesto al efecto por laDireccion General de For-
macion Profesional y Educacion de Adultaos, y utili-
zar € conjunto de el ementos disponiblesen e mismo.

- Guiar pormenorizadamente el aprendizajey la
docencia

- Contar con una interactividad adecuada a pro-
pésito pedagdgico.

- Permitir una presentacion fragmentaday progre-
sivade los contenidos por unidades.

- Permitir el seguimiento continuo del trabgjo rea
lizado por el alumnado.

- Contener actividades de autoevaluacién y hete-
roevaluacion en cada unidad.

- Abordar |os contenidos desde distintas perspecti-
vas metodol dgicasy con recursos didécticos diversos.

- Permitir féacilmente su modificacion y actuali-
zacién permanente.

¢) Formales.

L os aspectosformal es que han de cumplir los ma-
teriales son, entre otros, los siguientes:

- Losformatos deben expresar con claridad las pau-
tas educativas previstasy lanaturalezadelos distin-
toselementosdd contenido, através de su disefio gréfico.

- Presentar tal homogeneidad en losformatos que
permitan la familiarizacion del alumnado en su re-
lacién con los distintos modul os.

- Presentar los contenidos de forma ordenada,
atractivay sobria.

11) Profesorado.

El profesorado de Formacion Profesional aDis-
tancia ha de estar cualificado en metodologia de
educaci6n de | as personas adultas, dadas | as carac-
teristicas del alumnado a quienes se dirigen estas
ensefianzas, y dominar el uso de lastecnologiasde
lainformacién y lacomunicacion (T1C), yaque par-
te de su trabajo se ha de realizar utilizando entor-
nos virtuales.

Teniendo en cuentala evolucién constante de las
TIC, esnecesarialaactualizacién permanente del pro-
fesorado enlastécnicastutorides que utilizan lasmismes.

12) Formacién inicial del alumnado.

Con objeto defacilitar que d alumnado quelo pre-
cise adquiera capacidades de autoaprendizajey en e
uso eficaz de entornos virtuales, se desarrollard un
blogue de formacién inicial, con una duracién de
treinta horas.

13) Organizacion tutorial delosciclosformativos
impartidos a distancia.

Las modificaciones referidas ala distribucion de
maodulosy asignaciones horarias atutorias previstas
paralos ciclos formativos adistancia, se recogen en
los siguientes Apéndices:

- Apéndice I: Educacion Infantil

- Apéndice Il: Administracion y Finanzas

- Apéndice lll: Gestion Administrativa
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- Apéndice IV: Gestion Comercia y Marketing - Apéndice IX: Cuidados Auxiliares de
Enfermeria
- Apéndice V: Comercio
- Apéndice X: Emergencias Sanitarias
- Apéndice VI: Sistemas de Telecomunicacion e
Informaticos - Apéndice XI: Desarrollo de Aplicaciones
Informéticas
-Apéndice VII: Inddaciones Eléctricasy Autométicas
- Apéndice XI1: Administracion de Sistemas In-
- Apéndice VIII: Farmaciay Parafarmacia forméticos en Red.
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APENDICE I

EDUCACION INFANTIL

Priacticas
g g .,
Moédulo § § % E §
£ 25 | £ 2 .
g s | 22| & | % 3
£ 2 o & 2 = 2
= [~ PN < = =
Didactica de la educacion infantil 30 34 38 102
10 Autonomia personal y salud infantil 30 34 38 102
Expresion y comunicacion 55 28 26 109
Primeros auxilios 35 7 7 49
TOTALES 150 103 109 362
Pricticas
g s .
Médulo » E 35 E 2
= e = =
< = j -5}
) £ | 25 | € g .
N S
= & zZ < = =
El juego infantil y su metodologia 30 24 24 78
Desarrollo cognitivo y motor 55 28 40 123
g0 | Desarrollo socio afectivo 25 20 20 65
Formacion y orientacion laboral 20 16 16 52
Iptervenqon con familias y atencién a menores en 20 24 20 64
riesgo social
TOTALES 150 112 120 382
Practicas
3| s ;
Médulo 2 £ 3 £ 2
= S| 2 P
° = S e i 8 ]
£ 2 22 ES s =
£ = ° f:‘ =9 = 3
Sl = z = < = =
Habilidades sociales 25 16 20 61
Lengua extranjera (inglés) 25 5 10 40
30 Empresa e iniciativa emprendedora 13 13 10 36
TOTALES 63 34 40 137
Proyecto de atencion a la infancia 23 9 9 41
Formacion en centros de trabajo 400
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APENDICE II

ADMINISTRACION Y FINANZAS

Practicas
k= g .
Moédulo k4 £ 3 E 2
=] = @ = =]
] 2 = — @
2 g = ° £ 2
: E | 55| g | £ | %
= A~ z < < = =
Gestion financiera 44 22 44 110
1o Aplicaciones informaticas y operatoria de teclados 52 26 36 114
Gestion de aprovisionamiento 20 20 14 54
Administracion publica 12 20 10 42
TOTALES 128 88 104 320
Practicas
g s .
3 ] S o 2
Moédulo % S 2 =
E g% = 2 o
2 g | 22| 2 | 5 | £
= S > = 2 £ £
= A z < = =
Proceso contable y tributario 64 32 58 154
Recursos humanos 20 10 16 46
2° | Productos y servicios financieros y de seguros 24 12 24 60
Competitividad y calidad 12 12 12 36
Formacion y orientacion laboral 8 8 8 24
TOTALES 128 74 118 320
Practicas
g = .
Médulo ] £ 3 g =
= = @ > [-=]
=} @ = = @»
o = ) N E o
£ 2 Sy z s =
£ = o & 3 5 3
= A z < = =
Gestion comercial y servicio de atencion al cliente 30 15 15 60
Analisis contable y fiscalidad empresarial 28 14 10 52
Auditoria 18 9 9 36
3° | Proyecto empresarial 20 10 12 42
Integracion 20 20 - 40
TOTALES 116 68 46 230
Formacion en centros de trabajo 250
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APENDICE 111

GESTION ADMINISTRATIVA

Priacticas
Médulo 2 g2 £ 3
— : —
. g | g5 | & 2 |
£ s | 22| ¢ 5 3
g 2 c & 2 = e
= > z 2 < = =
Comunicacion, archivo de la informacion y operatoria 4 42 32 116
de teclados
1o | Productos y servicios financieros y de seguros basicos 24 24 16 64
Gestion Administrativa de la compraventa 20 20 20 60
Aplicaciones informaticas 42 42 32 116
TOTALES | 128 128 100 356
Practicas
g s | .
, " = E £ 5
Moédulo S 5 =2 5 '
= S T R
o] @ = a
=] = v 9 = 1 8
£ 2 ag 3 5 £
g 2 o & 2 = 2
= & z 2 < = =
Contabilidad general y tesoreria 42 42 42 126
Calidad y mejora de la gestion 14 14 14 42
Principios de la gestion administrativa publica 12 12 12 36
50 Gestion administrativa de personal 20 20 20 60
Formacion y orientacion laboral 12 12 12 36
Integracion 14 24 - 38
TOTALES | 114 124 100 338
Formacion en centros de trabajo 238
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APENDICE IV

GESTION COMERCIAL Y MARKETING

Pricticas
/5\
2| 8 | g
Médulo g E b E é
= g = > P
S = g e =2 8 2
£ 2 | 82| z | § | 3
g 2 o & 3 S e
= - AN < = =
Aplicaciones informaticas de propdsito general 24 24 24 72
Gestion de la compraventa 24 24 24 72
1° | Lengua extranjera 24 24 24 72
Logistica comercial 24 24 24 72
Formacion y orientacion laboral 16 16 16 48
TOTALES | 112 112 112 | 336
Pricticas
Médulo 2 E £ 2
= | 52| 2| %
(2] [} ]
: s | 58| 2| 5|2
g & o = 2. = e
= & | z2 | < = =
Politicas de Marketing 24 24 24 72
Investigacion comercial 24 24 24 72
50 Marketing en el punto de venta 24 24 24 72
Integracion 24 24 - 48
TOTALES | 96 96 72 264
Formacion en Centros de Trabajo 320
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APENDICE V
COMERCIO
Practicas
gl s | .
Médulo F g8 E 3
g S = S e
° g ) t & 2
E 2 22 z s =
£ s o & 2 S 1
= > z2< | < = =
Aplicaciones informaticas de proposito general 42 34 36 112
0 Operaciones de Ventas 36 30 30 96
Operaciones de Almacenaje 30 26 24 80
Lengua Extranjera 24 22 20 66
TOTALES | 132 112 110 354
Practicas
gl s | .
Moédulo 3 2 3 E E%
. C g = = 2 "
g s | 22| & | % 3
= o o = =9 = o
= & z2< | < = =
Animacion punto de venta 24 34 20 78
Adm1n1strgc1on y gestion de un pequeilo establecimien- 40 40 38 118
to comercial
Segunda Lengua Extranjera 24 22 20 66
2" | Formacion y Orientacion Laboral 8 18 6 32
Integracion 12 24 - 36
TOTALES | 108 138 84 330
Formacion en Centros de Trabajo 320
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APENDICE VI

SISTEMAS DE TELECOMUNICACION E INFORMATICOS

Practicas
g s
Médulo 2 £3 5 §
— = @ —

£ 2| 25| & | £ | %

S = =] < =% = =)

Sl == z = < <l <l
Calidad 0 33 0 33
Sistemas de telefonia 50 100 25 175

1° Arquitectura de equipos y sistemas informaticos 42 84 21 147
.Seguru?a.d en las instalaciones de telecomunicacion e 0 44 0 a4
informatica

TOTALES 92 261 46 399
Practicas
e
= S »
Médulo s | £2 £ 3
] = = =)
£ ] 3% | € 2 .
o = o ° S

= & z < < = =
Sistemas operativos y lenguajes de programacion 64 128 32 224
Adr{nmstramon, gestion y comercializacion en la pe- 0 44 0 44

. | quefia empresa

2 Relaciones en el entorno de trabajo 0 33 0 33
Formacion y orientacion laboral 0 33 0 33
Sistemas telematicos 24 48 12 84

TOTALES 88 286 44 418
Practicas
Médulo 2 £ S g 2
= £S | 2 P
<9 @n ]
g s | E8| &2 | £ | £
g ;“m.’ o &= 2 = 3
= o z Z < = =
Sistemas de radios y television 42 84 21 147
Desarrollo de sistemas de telecomunicacion e informaticos 36 54 18 108
Gestlor} Qel desarrollo de sistemas de telecomunicacion e 0 40 10 50
3¢ | informaticos
Integracion 8 14 0 22
TOTALES 86 192 49 327
Formacion en Centros de Trabajo 250
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APENDICE VII

INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS

Practicas
Médulo g £ 3 £ 2
| 52 | 2 o
=) g S o = E »
£ 2 52 S 5 =
£ = ° f:‘ 2 = 3
= - PN < = =
Automatismos industriales 56 65 56 177
10 Electronica 15 24 15 54
Electrotecnia 35 44 35 114
Instalaciones eléctricas interiores 56 65 56 177
TOTALES 162 198 162 522
Practicas
n
2 k> v
Médulo % £ 3 E z
_— = _— [==]
= o = ﬁ @
g ) = 2
g $ | 82| & E 2
£ 2 o & 2 = 3
= A zZ = < = =
Formacion y Orientacién Laboral 18 18 18 54
Instalaciones de distribucion 26 26 26 78
Ir'lfraestmctu'ras comunes de telecomunicacién en vi- 26 26 26 78
, |viendasy edificios
2 Instalaciones domoéticas 26 26 26 78
Instalaciones solares fotovoltaicas 12 12 12 36
Maquinas eléctricas 26 26 26 78
Empresa e iniciativa emprendedora 12 12 12 36
TOTALES 146 146 146 438
Practicas
Médulo 2 £ S g 2
= s 2 S A
o E g o t & e
= 2 g z E =
& 2 o f:‘ =% = 3
30 Integracion 23 9 9 41
Formacion en centros de trabajo 346
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APENDICE VIII

FARMACIA Y PARAFARMACIA

Practicas
Médulo 2 £ S § ]
= g2 o ~
£ | 3% | € 2 .
@ -
£ S | 52 | & 5 3
= 2 s & 2 = >
= A 7z = < = =
Operaciones basicas de laboratorio 55 22 44 121
1° | Promocioén de la Salud 55 22 44 121
Formulacién Magistral 55 22 44 121
TOTALES 165 66 132 363
Practicas
g | s .,
Médulo 3 £ 2 E) E:S
g | g2 | = g
g s | 22| 2| £
s 2 o & 2. = >
= A~ z 32 < = =
Oficina de Farmacia 34 39 34 107
20 Dispensacion de productos farmacéuticos 34 36 34 104
Dispensacion de productos parafarmacéuticos 34 36 34 104
Anatomofisiologia y patologia basicas 22 18 22 62
TOTALES 124 129 124 377
Practicas
2 s .
Médulo s | £3 E 3
< = = -5
. £ | 35 | £ g g
N 2
= & z 2 < = =
Formacion y orientacion laboral 20 16 16 52
Primeros auxilios 26 7 7 40
Disposicion y venta de productos 22 18 22 62
3° | Empresa e iniciativa emprendedora 13 13 10 36
TOTALES 81 54 55 190
Integracion 23 9 9 41
Formacion en centros de trabajo. 346
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APENDICE IX

CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

Practicas
gls | .
Médulo g | £2 | £ | 3
=) .é g t % E s
= P 28| z | ¢ g
= £ | 22| % = =
Operaciones administrativas y documentacion sanitaria 28 16 12 56
o Técnicas basicas de enfermeria 58 56 46 160
Higiene del medio hospitalario y limpieza del material 26 28 20 74
Relaciones en el equipo de trabajo 16 16 16 48
TOTALES | 128 116 94 338
Practicas
gl s
Modulo i g < 3 3
5| 85| = | 3 .
= £ | 22| % = =
Lengua extranjera en el contexto sanitario 18 18 16 52
Promocion de la salud y apoyo psicologico al paciente 16 16 14 46
Técnicas de ayuda odontoldgica/estomatologica 24 24 24 72
2° | Formacion y orientacion laboral 12 12 12 36
Integracion 14 24 - 38
TOTALES | 84 94 66 244
Formacion en centros de trabajo 360
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APENDICE X

EMERGENCIAS SANITARIAS

Practicas
g s .
Moédulo 2 .g S § N
= o = M
- D ] @
o = 8o - = 4
£ 2 52 z s =
£ g o = 2. = s
= = zZ < = =
Mantenimiento mecanico preventivo del vehiculo 17 20 17 54
Dotacion sanitaria 30 33 30 93
1° | Atencion sanitaria inicial en situaciones de emergencia 44 47 44 135
Evacuacioén y traslado de pacientes 47 53 47 147
Apoyo psicologico en situaciones de emergencia 11 14 11 36
TOTALES 149 167 149 465
Practicas
g s .
Médulo 2 .é 2 S E_“E
. 5 2 = 2 v
= (= el D
= & z 2 < = =
Anatomofisiologia y patologia basicas 20 23 20 63
Logistica sanitaria en emergencias 30 33 30 93
ggencmn sanitaria especial en situaciones de emergen- 51 60 51 162
20 Rlanes de emergencias y dispositivos de riesgos previ- 11 14 11 36
sibles
Teleemergencias 11 14 11 36
Formacion y orientacion laboral 17 20 17 54
Empresa e iniciativa emprendedora 11 14 11 36
TOTALES 151 178 151 480
Practicas
- < =) 2]
Médulo % 52 5 2
= =) < =]
- W F H w
o 2 F) - S 2
£ 2 iy z s =
£ 2 ° fﬂ" =9 = 3
Sl -] z = <« = =
40 Integracion 23 9 9 41
Formacion en centros de trabajo 346
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APENDICE XI

DESARROLLO DE APLICACIONES INFORMATICAS

Practicas
k= g .
Moédulo 2 £ 3 E K]
= e = P
£ 2 £s o £ g
£ S| g2 g | £ £
L]
= & z < < = =
Sistemas informaticos multiusuarios y en red 60 60 60 180
Medios informaticos y comunicaciones 20 20 20 60
1° | Multimedia 20 20 20 60
Inglés informatico 16 16 16 48
Formacion y orientacion laboral 12 12 12 36
TOTALES 128 128 128 384
Practicas
Médulo g £ g 2
= S 2 ) /A
- S % o = E k4
£ S £z 2 5 ‘
£ 2 o f:‘ 2 = 3
Programacion en lenguajes estructurados 64 64 64 192
Analisis y fl}seno detallado de aplicaciones informati- 44 44 44 132
20 | cas de gestion
Relaciones en el entorno de trabajo 12 12 12 36
Integracion 8 8 8 24
TOTALES 128 128 128 384
Practicas
Moédulo g | £2 £ 2
= £ = ~
- — 3 F w2
S g @ §> =) ‘E 3
£ Q 23 = S =
= s g5 &8 | 2 | £
= A z = < = =
D1§en0 y realizacion de servicios de presentacion en entornos 46 46 46 138
graficos
Desarr(?llo de aplicaciones en entornos de IV generacion y con 50 50 50 150
30 herramientas case
Integracion 8 8 8 24
TOTALES 104 104 104 312
Formacién en centros de trabajo 234
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APENDICE XII

ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED

Practicas
g s .
Médulo 2 = g 2
£ Ele2| 2| 2] &
Implantacién de sistemas operativos 50 50 50 150
1o Planificacion y administracion de redes 40 40 40 120
Lengua extranjera (Inglés) 25 5 10 40
Fundamentos de hardware 20 20 20 60
TOTALES 135 115 120 370
Priacticas
g s .
Moédulo 3 £ 3 E, E:E
=) 'é g z % E i
g 2 | 2% g £ E
= & < < = =
ae:ér:]guajes de marcas y sistemas de gestiéon de informa- 26 26 26 78
Gestion de bases de datos 42 42 42 126
2° | Administracion de sistemas gestores de bases de datos 14 14 14 42
Administraciéon de sistemas operativos 28 28 28 84
Implantacion de aplicaciones Web 22 22 22 66
TOTALES 132 132 132 396
Practicas
Moédulo kS 22 B =
=) 'é g : % E 4]
g 2 |28 z | £ | %
= £ | 22| = = =
Servicios de red e Internet 28 28 28 84
Seguridad y alta disponibilidad. 22 22 22 66
Formacion y orientacion laboral. 20 16 16 52
3° | Empresa e iniciativa emprendedora. 12 12 12 36
TOTALES 82 78 78 238
Proyecto de administracion de sistemas informaticos en red. 10 10 10 30
Formacion en centros de trabajo 400
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